
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

PPAARRAA  LLOOSS  UUSSUUAARRIIOOSS  DDEE  EESSCCUUEELLAASS,,                PPAARRAA  EELL  QQUUEE  PPAAGGAA  
IINNSSTTIITTUUTTOOSS  YY  EEQQUUIIPPAAMMIIEENNTTOOSS          LLAASS  FFAACCTTUURRAASS    
MMUUNNIICCIIPPAALLEESS                    EENNEERRGGÉÉTTIICCAASS  

            5500%%                    5500%%  
  

AAHHOORRRROOSS  EENNEERRGGÉÉTTIICCOOSS  YY  EECCOONNÓÓMMIICCOOSS  CCOONNSSEEGGUUIIDDOOSS  
  

CCAAMMBBIIOO  DDEE  HHÁÁBBIITTOOSS  EENN  EELL  UUSSOO  DDEE  LLAA  EENNEERRGGÍÍAA,,  
MMEEJJOORRAA  DDEE  LLAA  GGEESSTTIIÓÓNN  EENNEERRGGÉÉTTIICCAA  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

MMEETTOODDOOLLOOGGÍÍAA  PPRROOBBAADDAA::              ¡¡GGRRAANNDDEESS  RREESSUULLTTAADDOOSS!!  
99  PPAASSOOSS  PPAARRAA  EELL  ÉÉXXIITTOO                ((22000099--22001122))      

      

 

LLOOSS  AALLUUMMNNOOSS  SSOONN EELL MMOOTTOORR 

 Constitución del equipo 
energético: usuarios y gestores 

impulsan juntos el 50/50 en el edificio 
 Auditoría energética: 

conocimiento del circuito de la 
energía en el edificio 

 Acciones de formación e 
información 

 Recorrido energético. 
 Recogida de datos. 
 Plan de acción. 

 Cálculo del ahorro energético. 
 Difusión de los resultados. 
 Utilizar e informar del dinero 

ahorrado. 

 339 T GEI que no se han 
emitido a la atmósfera. 
 2.100 € ahorrados por 

escuela. 
 6.900 alumnos, maestros y 
conserjes y 43 ayuntamientos 
trabajando juntos en la lucha 
contra el cambio climático. 

 Avanzar en el cumplimiento  
de los compromisos del 
Pacto de Alcaldes. 

De 50 escuelas
(2009-12)  

A 500 escuelas e 
institutos 

48 equipamientos 
municipales  

(2013-16) 


